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BIRKMAN ON IZLEME RAPORUNA HOS GELDINIZ

Birkman On Izleme Raporu, The Birkman Method® Testine verdiginiz cevaplardan, cogunlugu
iligkiler ve kariyer ile ilgili verileri kullanilarak genel bir tanitim sunar.

The Birkman Method®, is yerinde yapilan kapsamli deneysel arastirmalar sonucunda
olusturulmustur. 1950 lerde gelistirilmesinden itibaren 2.5 milyondan fazla kisi testi almistir. Yillar
gectikce, gecerliligi ve giivenilirliligi tekrar tekrar elden gegcirilmektedir, ve modern psikoloji ile
tutarlidir.

Pek cok degerlendirme araci sosyal ve goriinen davraniglar: tanimlar. The Birkman Method® daha
derine ulagsarak davranislara neyin y6n verdigini ve motive ettigini analiz eder. Bunlara " Thtiyac"
deriz — kisinin sosyal yasantisinda iliskilerinden ve cevresinden beklentileridir. Bu ihtiyaglar
kisinin davranis ve tutumlarini1 yonlendirir. Karsilanan ihtiyaglar kisinin davranislarini pozitif ve
verimli sekilde yonlendirir. Karsilanmayan ihtiyaglar ise negatif ve verimli olmayan davranislara
neden olabilir ( Stres).

The Birkman Method® her tip davranig bigiminin ve kargilagtirmalt bakis agilarinin - kullanim
degerini bilir. Tiim Birkman Raporlar1 gibi, On Izleme Raporu da bireysel farkliliklar: 6nyargisiz
bir yaklagim sunar.

Birkman On Izleme Raporu, takim, kariyer ve pozisyon uyumlulugunu belirleyen mesleki ve
organizasyonel bakis agilarini ele alir.

Birkman International, Inc. gizlilik hakkiniza yiiksek onem verir. Bilgileriniz giivenli veri
bankamizda ileride bagvurmak tiizere saklanir ve sadece izin verilmis tic¢lincii sahislar ile
paylasilabilir.

Birkman On Izleme Raporu, kendinizi anlamanizda size yardimci olmak i¢in miimkiin oldugunca
¢okbilgi sunsada, The Birkman Method® uygulamalarinin gesitlilik ve derinliginin sadece baslangi¢
niteligindeki on izleme raporu ile sinirli olmadigini bilmek ¢ok dnemlidir. The Birkman Method®
Testine verdiginiz cevaplardan olusturulan bu raporlarin zenginliginden daha c¢ok
faydalanabilmek ve daha derine ulasabilmek igin bir ¢ok kisi sertifikali Birkman Danigsmanlarinin
uzmanligina bagvurmaktadir.
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Yasam Stili Haritaniz
GERCEK RENKLERINiZI KESFEDIN

Birkman Yasam Stili Haritas1 dort renk kodu ve dort 6nemli sembol kullanir:

R

Ilgi alanlariniz ve genelde tercih
ettiginiz aktiviteler (Yildiz)

Genel davranis bi¢iminiz- normal
sartlar altinda nasil davrandiginiz, en
etkili stiliniz (Elmas)

Ihtiyaglariniz- verimli olmaniz igin
cevrenizden veya digerlerinden
beklediginiz destek ve motivasyon
(Daire)

Stres altinda nasil davrandigimiz.
Ihtiyaglariniz karsilanmadiginda genel
davranus stiliniz nasil degisiyor. (Kare)

SEMBOLLERINIZIN BOLGELERI OLUSTURAN RENK KARELERININ SINIRLARINA OLAN
YAKINLIGINA DIKKAT EDINiZ. Ornegin, Yildiziniz bir ¢izgiye yakin oldugunda, ¢izginin iki
tarafindaki renklerin ilgi alanlarina sahip olabilirsiniz. Daireniz bir ¢izgiye yakin oldugunda, her
iki rengin ihtiyaclarmi paylasiyor olabilirsiniz. Semboliiniiz ortaya ne kadar yakinsa, o kadar dort
alaninda karakteristik 6zelliklerinden etkileniyor olabilirsiniz.
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Yasam Stili Haritaniz
DAVRANISLARINIZIN GORSELI

Yasam Stili Haritaniz, genel insan davranis modelleri temel alinarak hazirlanmis olan sonuglarinizin
gorsel ve grafik halini sunar. Yasam Stili Haritaniz size su konularda yardimci olabilir:

Direk Etkilesim

e Tletisim stilinizde netlik kazanmaya:
Karenin tist iki bolgesinde tanimlandig gibi
Direk Iletisimci misiniz, yoksa Karenin alt iki
bolgesinde tanimlandigi gibi Endirekt Tletisimci Gorev
misiniz? Odaich

Insan
Odakl

¢ Odagmiz ortaya ¢ikarmaya:
Sol iki bolgede tanimlanan Gorev Odakli ma,

yoksa sag iki bolgede tanimlanan Insan Odakli Endirekt Etkilesim ™
misiniz?
*  Giiglii yanlarmizin size nasil farkl bir kisisel . Planlayan . lletisimci

stil kazandirdigini kesfetmenize:

Planlayan misiniz ( Mavi bolge), Tletisimci mi
( Yesil bolge), Hizlandiran m1 ( Kirmizi bolge),
veya Idareci misiniz ( Sar1 bolge) ?

. Hizlandiran
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Yasam Stili Haritaniz
YILDIZ SEMBOLUNUN ANLAMI(ILGI ALANINIZ)

Tercih ettiginiz faaliyet tiirleri Yildiz ile gosterilmektedir. Yildiziniz YESIL bolgededir. Muhtemelen
insan odakl: faaliyetlerden hoslaniyorsunuz.

X

Tipik YESIL faaliyetleri: Direk Etkilesim

* satis ve pazarlama %

e iknaetme

* motive etme . 1

e rehberlik veya 0gretmenlik Odakl: Odakl:
[ ]

insanlar ile calisma

YESIL Yildiniz sunlardan hoglandiginiz1 gosteriyor:

Endirekt Etkilesim

satis veya pazarlama

insanlar1 yonlendirme

motive etme

insanlar arasinda anlsamalar kurma
ikna etme, rehberlik veya 6gretme
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Yasam Stili Haritaniz
ELMAS SEMBOLUNUN ANLAMI (GENEL DAVRANISINIZ)

Islerinizde ortaya koydugunuz verimli stiliniz Elmas isareti ile gosterilmistir. Elmasimz YESIL
bolgededir, ama mavi bolgeye de ¢ok yakindir.Verimli sekilde ¢alistyorken genelde ikna edici ve
anlayishisinizdir.

4

Tlplk YESIL Stlll §unlar1 i(;erir: Direk Etkilesim girisken ve zorlayic
e rekabetci
e iddiali
* esnek Gérev Odakl i
. . biektif nsan Odakl
*  yeni seylere kars1 hevesli objektif stibjektif

bagimsiz

YESIL Elmasiniz genelde sdyle oldugunuzu
gosteriyor:

™

Endirekt Etkilesim 1liml

* duyarli ve bagimsiz
* esnek ve hevesli

Ayrica sunlara da egilimlisiniz:
*  segici sosyal

e dustinceli
* iyimser
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Yasam Stili Haritaniz
DAIRE SEMBOLUNUN ANLAMI (IHTTYACLARINIZ)

Genel Davranis bi¢iminizi gelistirmeniz i¢in gerekli olan destek Daire isareti ile gosterilir. Daireniz
SARI bolgededir. En verimli etkilesiminizi diizenli ve istikrarli insanlar ile yasarsiniz.

O

Direk Etkilesim, bagkalarinin
girisken ve zorlayici yaklasimina

Genel olarak eger Daireniz SARI bolgede ise ihtiyag duyar
ihtiyaglarmiz :
e planli/organize yaklasimlarin desteklenmesi Girev Odakls _

o o .« . . . 4 I Odakl,
e goOrevlere yogunlasilmasina izin verilmesi bag;aellittrilfni pagkalarnmn
e giiven ortami saglanmasi bagmsiz sibjektif

LR yaklasimina yaxlagimina

e istikrarli olunmasi intiyag duyar ihtiyag duyar

SARI Daireniz gosteriyor ki, en rahat oldugunuz

durumlarda ¢evrenizdekiler: ™
Endirekt Etkilesim, bagkalarmin
1liml1 yaklagimina ihtiyag duyar

size kurallar1 sdyleyen

sizi gereksiz yere bolmeyen
zorlayic1 degil demokratik olan
gliven ve adaleti destekleyen
katilim i¢in davet eden
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Yasam Stili Haritaniz
KARE SEMBOLUNUN ANLAMI (STRES DAVRANISINIZ)

Stres Davranisiniz, Kare ile tamimlanmaktadir. Kareniz SARI bolgededir. Insanlar size
ihtiyaglarmizin onerdigi sekilde davranmadiginda, esnekliginizi kaybedebiliyor ve degisime direng
gosterebiliyorsunuz.

Direk Etkilegim,
agir1 zorlayic1 ve

SARI Kareniz gosteriyor ki, stres altinda: dobra olabilir

e  kurallar konusunda asir1 1srarci olabilir

e gerekli degisimlere direng gosterebilir

® YﬁZ1e§mekten kaglnabﬂir Gorev Odakls, Insan Odakli,
e aldatilmis hissedebilir mesafeli ve stibjektif

analitik olabilir olabilir

[

Stres davranislarinizi gosteren SARI Kareniz ayrica
gosteriyor ki, stres altinda:

Endirekt Etkilesim,
igine kapanabilir

asir1 kontrolcti olabilir
degisime direng gosterebilir
boyun egmeye baslayabilir
sessizce direnebilir
katilasabilir
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ILGI ALANLARI
EN ONEMLI IHTIYACLARINIZDAN BAZILARI :

Burada sevebileceginiz mesleki alanlari, sizi gekebilecek hobileri, gercek zevk ve tatmin
yasayabileceginiz ilgi alanlar1 veya faaliyetleri bulacaksiniz. Ilgi Alanlar1 Raporu cesitli
mesleki alanlardaki diger kisiler ile ne derecede ortak ilgi alan1 paylastiginizi gosterir.
Yiiksek benzerlik goriilen alanlar ya zevk alabileceginizi isleri ya da takdir ettiginiz
faaliyetleri simgeler.

Tlgi, yetenek veya beceri ile ilgili degildir. Mesela, miizisyen olmadan miizikten
hoslanabilir, veya alanda hicbir yeteneginiz olmasa da bilime ilgi duyabilirsiniz.
Herhangi bir alandaki yiiksek ilgi alani, yiiksek bir motivator olabilir. Tlgi alanlariniza
yonelmek hem kariyer alaninda basarimin hem de tatminkar bir yasantinin anahtaridir.

The Birkman Method® tarafindan Ilgi Alanlar1 Raporu dahil bir¢ok rapor formatinda
uygulanan renkli cubuklar bireysel stilleri veya stillerin birlesimlerini gostermekte
kullanilir.

Kirmiz:i - Hizlandiran

Yesil - Tletisimci

Mavi - Planlayan

Sar1 - Idareci
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ILGI ALANLARI

{Az benzer b

Cok benzer }

BX6396

TANIM

Sosyal servis

Sosyal programlar, kurumlar ve dini hareketleri
kullanarak toplum ve bireylerin sosyal kosullarmi
gelistirmek ve destek saglamak i¢in orgitlii
yardim ve hizmetlerde bulunma.

e
=
5!
Q

Baskalariyla inandirici/ikna edici etkilesimlerde
bulunma. Inandiricilik, mantik yiiriitme ve savlar
yoluyla digerlerini fikir, eylem ve goriisleri kabul
etmeleri yoniinde motive etme.

Sayisal

Pratik, sayisal sonuglara ulasmak i¢in rakamlar1
analitik ve gerceklere dayali sekilde birlestirme.
Rakamlar1 saymanlik, muhasebe, ve vergi
stireclerinde kullanma.

Mekanik

Glig kaynag; ile calisan makinelerdan, yiiksek
teknolojili elektronik aletlerin isletimine kadar
genis bir alanda teknik sorumluluk iceren
uygulamalar. ﬂgi alanlar1 tasarim, bakim, gii¢
kaynagina bagli veya otomatik motor ve makine
tamiri ve kullanimini igerebilir.

Artistik

Haya giiciine dayali islerin estetik degerini
yaratma ve fikirleri sanatsal bir sekilde ifade
etme. GOrsel sanatlar alaninda ¢alisma ve sanat
icra etme.

Z I
e
o,
=
=3

Miizigin bir¢ok formuyla iliskide bulunma. ilgi
alanlari, melodiler, besteler, konserlere gitmek,
miizik sanatin1 desteklemek, ya da sadece miizigi
sevmek yoniinde olabilir. Profesyonel
miizisyenlerde bu ilgi alanin yiiksek olmasi
beklenir.
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ILGI ALANLARI

[ [ | Kayit tutma, veri isleme, kontrol ve 6ngoriilebilir
Id ari i§1€1‘ sonuglar gerektiren personel islevleri ve sayisal
detaylar igeren idari pozisyonlarda yer alma.

I |  Bagka alanlar1 aragtirma ile destekleyen meslek ve

Bilimsel ugraslarda bulunma. {lgi alanlar1 arasinda
bilimsel ilgi gerektiren saglik hizmetleri,
teknolojik ve tibbi paraprofesyonellik, beslenme
ve farmasotik hizmetler bulunabilir.

I | Agik hava ve dogal ortamlarda yapilan

D1§ mekan aktivitesi uygulamali faaliyetler. Bu faaliyetlere ofis sinirlari
disindaki fiziksel ve zihinsel ¢abalar girebilir. Baz1

bireylerin skorlar1 ¢evre sorunlarina olan ilgileri
yliziinden ytiksek ¢ikabilir.

N | Yazarlik ve sofistike dil kullanimina yaratici bir
Edeb1y at ilgi duyma. Soyut fikirlerin gesitli kanal ve
materyaller yoluyla iletilmesini taktir etme.
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GUCLU YONLERINIZ VE IHTIYACLARINIZ

Burada kisisel iliskileriniz, is yasamimizdaki giicliikler,diizenlemeler, karar alma stiregleri ve daha birgoklari ile , yani
kisacasi giindelik yasam ile nasil basa cikti§iniz ile ilgili bilgileri bulacaksmiz. Asagidaki veriler bu faktorlerin iligkisel
alanlarda nasil igledigine dair anlayisizini1 derinlestirmenizi saglayacak bilgileri verecektir.

Genel Davranig Stiliniz, yani sizin en verimli davramg stiliniz veya dogal guiglii yanlariniz, hakkinda bilgi
ediniyorsunuz. Ama daha 6nemlisi, Ihtiyaglarimizin ideal ¢alisma ortaminizi nasil belirledigini ve bu ihtiyaclar
karsilanmadiginda nasil tepki verebileceginizi goriiyorsunuz.

The Birkman Method® Giiglii Yonler ve Thtiyaglar Raporu, kisisel profilinizi gelistirmenize ve asagidaki durumlar ile
etkili sekilde basa ¢ikmarnizi saglayacak rehberligi sunar:

Bireysel ve gruplar ( duygular ile) ile iliski kurmada

Programlari, sistemleri, prosediirleri ve detaylar1 kullanmada
Bireysel bagimsizlik, otorite iliskileri ve catismalari ¢cozmede

Sabir, harekete gecme ve karar almada

e Giivenlik, tegvik ve risk almada

® Calisma ortami gerginlikleri ve yasam taahhiitleri ile basa ¢ikmada

Giiglii Yonler ve 1htiyaglar Raporu, yukarida belirtilen alanlala baz1 diger alanlarda, genel davramislariniz, ideal ¢calisma
ortaminiz i¢in ihtiyaglarimiz ve sakinmaniz gereken davranislarimiz hakkinda bilgi saglamak icin dizayn edilmistir.
Hem so6zlii hem de grafik ( 3 farkli golgelendirme) olarak bilgi saglamaktadir. Ornek olarak asagida, Genel Davranis
Stiliniz ilk bar olarak gosterilmistir:

v

Genel Davramis Tipiniz :

direk ve acik sozlii a balance anlayish ve sezgisel

Her bar da, barlarin uglarina ilerledik¢e yogunlugu artan, ayr1 ayri davranislari sembolize ederler. Barin az golgeli orta
kismini o davranisin yogunlugunun az oldugunu ve kolayca tespit edilemiyor olduguna isaret eder. Resimdeki ti¢ggen
ok isareti sizin kisisel skorunuzu gosterir.
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
BIREYSEL ILISKILER ( ILETISIM IHTIYACI)

direk ve agik sozlii a balance anlayish ve sezgisel

Genel Davranis Tipiniz :

Kisisel iligkilerinizde direk ve agik sozlii olmaya yonelik dogal bir egilime sahipsiniz.Objektifliginiz ve i¢tenliginiz, ice
doniik duygular: minimuma indirme kabiliyetlerinizden dogan en 6nemli 6zellikleriniz arasinda yer aliyor.

GUCLU YONLER :
e kacamaksiz
* gercekgi
e samimi ve direk

ihtiyac :

samimi ve dobra olabilenlere a balance kilit kisilerin saygisina

IHTIYAC: Ay sekilde, bagkalari size karsi igten ve direk davrandiginda kendinizi ¢ok rahat hissediyorsunuz.@vgii
aldiginizda, yapilan iltifatlarin gercek oldugunu ve duygulara dayanarak yapilmadigini hissetmeye ihtiyag
duyuyorsunuz.

STRESIN SEBEPLERI: Utangaglik ve kaginma yasanan durumlarda, kendinizi rahatsiz hissedebiliyorsunuz. ince eleyip

sik dokuyan insanlar ile etkilesiminiz iyi degil, ve bu nevi durumlarda karsinizdakilerin kisisel ihtiya¢ ve duygularini
anlamaniz zorlagiyor.

Yapmaktan Sakininiz :

pervasizlasma a balance zaman zaman taktir edilmiyor hissi

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
¢ bagkalarina karsi ilginin azalmasi
¢ mesafe
* patavatsizlasma
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
SOSYAL ILISKILER (KABULLENME IHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz :

tek basina caligabilir a balance cana yakin ve gecimli

Grup dinamiklerini Snemserken, ayni zamanda grup baskisindan bagimsiz olarak diisiinmek ve mantik yiiriitebilmek,
onemli 6zellikleriniz arasindadir. Uygunluguna gore bagimsiz veya katilimci olabiliyorsunuz.

GUCLU YONLER :
* sosyal ve kisisel aktivitelerde dengeli
* yalniz olabilir
e bagkalart ile olabilir

ihtiyac :

kiiciik gruplarla veya yalniz zaman a balance grubun parcasi gibi hissetmeye
gecirmeye

IHTIYAC: Grup ortamlarinda gercek anlamda rahat olabilmeniz igin, siirekli sosyal baskilardan uzak kalarak, kendi
kendinize vakit gecirmeniz biiyiik 6nem tasiyor. Grubun amaci ile 6zdeslestiginizi hissettiginiz zaman, katilim
saglamak sizin i¢in kolaylasiyor.

STRESIN SEBEPLERI: Grup calismasina katilmanizlailgili baski arttiginda veya yogunlastiginda, veya grubun amaglari

sizinle 6zdeslesmediginde, tahammiilsiizlesmeye, hatta grup ile gecirilen zaman vakit kayb1 olarak goérmeye
baslayabiliyorsunuz.

Yapmaktan Sakininiz :

grupla etkilesimde sabirsizlik hissi a balance grubun fikirlerini asir1 6nemseme

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
e uzaklagsma
¢ tahammiil kayb1
¢ gruplar gormezden gelme

%3 Copyright © 2004, Birkman International, Inc. Houston, Texas. Her hakk: saklidir.
14732



%2 BIRKMAN®

Birkman On Izleme Raporu Reaching Further

JOHN Q. PUBLIC BX6396
Talentclb Insan Kaynaklari

KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
ORGANIZASYON (YAPILANMA THTIYACI)

Ml
O ANEERr |

esnek ve yeni fikirlere acik a balance diizenli ve nizami

Genel Davranis Tipiniz :

Dikkatinizi yontem ve prosediirlere odakliyor, denenmis ve kanitlanmuis ilkelere biiyiik 6nem veriyorsunuz. Detaylara
bakmanin, dikkatli ve eksiksiz olmanin 6nemini biliyorsunuz.

GUCLU YONLER :
e gistemli

* detay odakli
¢ yontem odakli

ihtiyac :

sadece planin ana hatlarin1 duymaya a balance kesinlesmis bir plan duymaya

[HTIYAG: Faaliyetleriniz, agina ve 6ngoriilebilir durumlarla, giriskenliginizi ifade etme firsatlar1 arasinda bir denge
saglamalidir. Sizin i¢in 6nemli olan, her durumda kontrol duygusuna sahip olmanizdir.

STRESIN SEBEPLERI: Eylem planinizi degistirmeye zorlandigmizda, kendinizi diger insanlara oranla daha fazla baski
altindahissedebiliyorsunuz. Ayrica, ayrintilara asir1 dikkat gostermek, ana hedefi gozden kagirmaniza neden olabiliyor.

7 m
- ANEER

bir isin sonunu getirmekte zorlanma a balance kurallara uyma konusunda asir1 1srarcilik

Yapmaktan Sakininiz :

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
® agir1 sistem vurgusu
e agir1 kontrol
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
OTORITE ILISKISI (OTORITE IHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz :

yetki kullanirken 1liml1 a balance direktif ve buyurgan

Ister sozel, isterse de resmi prosediir ve denetimle kurulmus otoriteye saglikli bir saygi duyuyorsunuz. Faaliyetlerin
sorumlulugunu almak ve yonetmek, ve 6nceden yapilmis planlarin hayata gegirildiginden emin olmak sizin i¢in gayet
kolaydir.

GUCLU YONLER :
¢ iddial
* {istiin ve etkili olma arayist
e otoriteyi kullanmaktan hoglanma

ihtiyac :

Ml
AN EEERE

demokratik ve giidiimsiiz bir ortama a balance kimin sorumlu oldugunu bilmeye

THTIYAC: Bagkalarindan ne yapilmasim beklediklerine dair bireysel ve net talimatlar almaya ihtiyaciniz vardir. Size,
dogal otorite figiirleri olarak goriinen kisilere saygi duyuyorsunuz ve onlardan otorite sinirlarin siki bigcimde tatbik
etmelerini bekliyorsunuz.

STRESIN SEBEPLERI: Otorite konumlarma sahip kisilerin, giiglii yanlarmi ortaya koymakta zorlandiklarim
gordiigliniizde, onlara sayginizi kaybedebiliyorsunuz. Béyle durumlarda moraliniz ve hevesiniz kiriliyor.

Yapmaktan Sakininiz :

kontrol saglamakta basarisizlik hissi a balance dominantlasma ve kontrol etme

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
* provokatif ifadeler
¢ lizumsuzca iddial
¢ dominantlasma ve patronvarilesme
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
IDEALIZM VE REALIZM (TESVIK IHTIYACI)

L
AR

genelin menfaatine yonelmis a balance bireysel avantaja yonelmis

Genel Davranis Tipiniz :

Rekabetcibenlik alginizile tanitim faaliyetlerinde tistiin bir konumdasiniz. Bagkalarindan beklentilerinizde gergeksiniz,
ve kazanma sanatindaki yaraticiliginiz, kisisel ¢ikarlarinmizi gelistirme ve korumada size yardimci oluyor.

GUCLU YONLER :
¢ rekabeti sever

e firsat odakli
e becerikli

ihtiyac :

giivene dayal1 bir ortama a balance bireysel performans 6l¢me araglarina

IHTIYAC: Bireysel tesviklere ihtiyaciniz olmasi ile birlikte, bunun baskalarina yardimc olma firsatlariyla
dengelenmesine ihtiyag duyuyorsunuz. Adil oyun unsurunu vurgulayan, ancak ayni1 zamanda size avantajiniz oldugu
duygusunu saglayan bir ortam arryorsunuz.

STRESIN SEBEPLERI: Etrafinizdakilerin "ortalama" bir seviyede rekabet etmesini beklediginiz icin, fazla idealist ve
pratik olmayan ya da sadece kendi amaglarma hizmet eden bir sekilde davranmalarina oldukga sagirdiinizi goriiliiyor.

Her iki durumda da ya slipheye diisliyor ya da giiveninizi yitiriyorsunuz.
-
I

asir1 idealistlesme a balance kisisel hesaplasmaya asir1 odaklanma

Yapmaktan Sakininiz :

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
¢ pratik olmayan
e firsatgl
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
DUSUNCE VE AKSIYON ( AKTIVITE IHTIYACI)

T
e | e

harekete ge¢cmeden once diisiiniir a balance isleri bitirmek icin hemen harekete gecer

Genel Davranis Tipiniz :

Yiiksek enerji seviyeniz, neredeyse yaptiginiz her seyi, giiclii ve inandirici bir muhakeme yetenegi, ve zorlayici ve
coskulu bir yaklasim ile karsilama gliciinii veriyor. Diizenli araliklarla fiziksel olarak aktif olmayi ¢ok kolay
buluyorsunuz.

GUCLU YONLER :
e hevesli
* enerjik
* zorlayia

ihtiyac :

v i
AN EEERE

kendi programa iizerinde kontrol a balance yogun bir programa
sahibi olmaya

[HTIYAG: Ancak, enerjinizi nasil harcayacagimiz s6z konusu oldugunda, kontroliin sizde olmasini tercih ediyorsunuz.
Bulundugunuz ortam size agir bir is programinin getirdigi talepleri yiiklemediginde veya kisisel eylemlerin dikkate
alinmamasina yonelik diisiince ve yansimalar: vurgulamadiginda sizin igin ideal ortam haline geliyor.

STRESIN SEBEPLERI: Fiziksel veya zihinsel enerjinizi kullanmaya yonelik dis talepler sizi sinirlendirebiliyor. Planlama

yapmak ile aksiyon arasinda denge kurma firsati bulamadigimizda, doganiz itibariyle yiiksek olan enerjiniz,
beklenmedik bir bitkinlige yenik diisebiliyor.

v m
AN EEERE

isleri erteleme a balance gerekli yerlerde delegasyonda basarisizlik

Yapmaktan Sakininiz :

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
¢ tedirginlik
¢ yorgunluk hissi
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE iHTiYACLARINIZ
KENDINiZI DEGERLENDIRME STILINiZ (PERSPEKTIF IHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz :

kendine giivenli, basar1 odakl a balance kendi ve baskalar i¢in beklentisi yiiksek

Coguinsananazaran, gii¢lii yanlariniz yerine eksik taraflariniza odaklanmaya yatkinsiniz. Bunun sonucu olarak, kisisel
basarilarmiz ile iftihar ediyor, zor ve ¢aba gerektiren amag ve gorevlere iyi karsilik veriyorsunuz.

GUCLU YONLER :
e hirsh
e iradeli
® beklentileri yiiksek

ihtiyac :

basar1 odakl1 bir ortama a balance bireysel zorlanma/hedeflere

[HTIYAC: Kabul gosterebilmeniz bir¢ok kosula dayandig: igin, deger tesis etmek basarilara baghdir. Kisisel olarak
zorlayic1 durumlar giiclii yanlarmizi geligtiriyor.

STRESIN SEBEPLERI: Basarisizliklar icin kendinizi asirt suglamaya yatkinsiniz. Bazen, sizinhataniz olmayan konularda
bile, yeniden gayret sarf etmenin problemleri ¢6zecegine diisiiniiyorsunuz.

) 4
|||||||||I|||l_

hatali durumlar i¢in sorumluluktan kagma a balance kendinden ve baskalarindan ¢ok
fazla sey bekleme

Yapmaktan Sakininiz :

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
e agsir1 Ozelegtirel olma
* yogun duygusal gerginlik
¢ yetersizlik hissi
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTIYACLARINIZ
DUYGULARLA MUNASEBET ( EMPATI IHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz :

objektif ve bagimsiz a balance sempatik ve sicak kanl1

Temelde, tedbirli bir mesafede olmak ile samimi duygusal bir iliski kurmak arasinda uzlasi saglanmis bir yerde durmay1
tercih ediyorsunuz. Ancak, asir1 duygusal olmaktan asiri mesafeli olmak kadar kaginarak, bu iki asir1 ug arasinda
serbestce hareket edebilme yetenegine sahipsiniz.

GUCLU YONLER :

* anlayish ama objektif
® sicak kanli ama pratik

ihtiyac :

duygularla hareket edilmeyen bir ortama a balance siibjektif sorunlarin ifadesine izin
veren bir ortam

[HTIYAC: Bulundugunuz ortamda da benzer bir dengeye ihtiya¢ duyuyorsunuz. Kendinizi, mantikli ve pratik olmay1
baskalarinin duygularina karsibelirli bir oranda paylasimci ve anlayish olabilmekle biitiinlestiren insanlarin varliginda,
formunda hissediyorsunuz.

STRESIN SEBEPLERI: Baska insanlarmn asiriliklari, iliml yapinz iizerinde baski olusturabiliyor. Bagkalar: size karsi

asirl mesafeli oldugunda problemlerinizi biiyiitmeye egilim gosterirken, ayni zamanda asir1 duygusallik da sizi gergin
ve kaygili hissettirebiliyor.

Yapmaktan Sakininiz :

insanlarin duygularin1 azimsama a balance gereksiz kaygilanma

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
* moral bozuklugu
® agir1 gayri sahsi
¢ iyimserligini kaybetme
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KiSISEL GUCLU YONLERINiZ VE IHTiYACLARINIZ
DEGISIMLE MUNASEBET ( DEGISIM IHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz :

dikkatini yogunlastirmada iyi a balance es zamanli gorev cesitliligini sever

Yeni seylere baglamak konusunda her zaman tetikte oldugunuz igin, yenilikler ve maceralar sizi canlandirtyor.
Degisimlere kolayca uyum sagliyor, ve hatta sikintinizi gidermek i¢in, zaman zaman degisimler gergeklestiriyorsunuz.

GUCLU YONLER :
* degisimleri dogal karsilar
* duyarl ve dikkatli
e uyumlu

ihtiyac :

degismeden 6nce bilgilendirilmeye a balance ayn1 anda dikkat gerektiren
degisik uyaranlara

IHTIYAC: Ancak, giiclii yanlarinizdan en yiiksek seviyede faydalanabilmeniz igin, gevrenizdekilerin size se¢me
Ozglirliigli tanimas: gerekir. En iyi performansinizi, kendi rutininizi belirlemeyi saglayacak bireysel girisimleri
cesaretlendiren ortamlarda, ortaya koyuyorsunuz.

STRESIN SEBEPLERI: Beklenmedik degisimlerin dayatilmasi olumsuz yonde tepki vermenize sebep olabilir. Boyle
durumlarda, giiglii yanlarmizi karakterize eden esnekliginiz bir handikaba doniisebilir.

v
Yapmaktan Sakininiz : | | | | | | | | | | | |

gerekli degisimleri kabullenmede a balance dikkatini toparlayamama
zorlanma

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
¢ huzursuzluk/hareketliligi kontrol altina almakta zorlanma

¢ odaklanma zorlugu
¢ gecikmelerden rahatsizlik duyma
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
BAGIMSIZLIK ( OZGURLUK ITHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz :

¢ogu insanin nasil diisiindiigiinii anlar a balance bireysel durusu olan

Bagimsiz yaklasiminiz ile karakterize olmus giiglii bir bireysellik anlayisimiz var. Kendinizi ifade etmeye ve dogal/
olaganliginizi ortaya koymaya izin veren durumlarda ¢ok rahat hissediyorsunuz, ve diisiince ve hareketlerinizi hakl
gostermek i¢in bagkalarinin onayina ihtiya¢ duymuyorsunuz.

GUCLU YONLER :
e igsellesmis Ozgiirliitk anlayist
* bireysel
¢ dogal/olagan

v
Ihtivac:
s |I|||||||I|||_

ongoriilebilir bir ortama a balance bireysellige firsat veren bir ortama

[HTIYAC: Cogu insamin bagimsiz tutumunuza ortak olduguna dair inang, bireysel 6zgiirliigiiniiziin
cesaretlendirildigini ve desteklendigini hissetmeye duydugunuz ihtiyacin bir gostergesidir.

STRESIN SEBEPLERI: Ornek teskil eden gecmis olaylara ve geleneklere bagli olmadiginiz i¢in, bu tiir olaylar karsininda

bagkalarinin duygu ve diisiinceleri hakkinda yanlis hiikiimler vererek ve sadece bireysel ( farkli) olmak icin bireysel
davranarak, agir1 tepkiler verebiliyorsunuz.

Yapmaktan Sakininiz :

siradisi fikirlerden rahatsizlik duyma a balance farkli olmak i¢in farkli olma

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
¢ On goriilmeyen davraruslar
* bagimsizlig agir1 Gnem verme
* yol yapmak i¢in asir1 derecede hazir
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KiSISEL GUCLU YONLERINIZ VE IHTiYACLARINIZ
KARAR VERMEK (DUSUNME IHTIYACI)

Genel Davranis Tipiniz : | | | | | | | | | |

sorunlari siyah ve beyaz olarak goriir a balance belirsiz durumlarin altindan
basar ile kalkar

Kararlarinizi verirken, bugiinii ve gelecegi goz oniinde tutarak, ilimli ama etkili bir tutum sergiliyorsunuz. Kesinlikle
fevri bir yapiniz yok, ancak bir karar almadan 6nce biitiin verilere sahip olmaniz gerekmediginin de farkindasiniz.

GUCLU YONLER :
® hesapli kararlar verme
¢ kisa ve uzun donemli sonuglar: degerlendirme

B T s
Ihtivac:
e e e

sorunlarin en basit haline indirgenmesine a balance karmasik kararlar i¢in bolca zamana

[HTIYAGC: Karar verme stilinizin 1imli dogast hizli yargilara varilmasi ve karar alinmasi gereken durumlarla, ve
degerlendirme igin yeterli zaman ve bilgi verildiginde daha karmasik problemlerle rahatlikla bagagikabildiginizi
gosteriyor.

STRESIN SEBEPLERI: Hizl ve kararli eylemler gerektiren stresli gorevlerde, giivensizlik hissi, tiim olasilik ve sonuglari

gormek istediginiz icin sizi asir1 tedbirli davranmaya itebilir. Ote yandan, baskalarinin karar vermesini beklerken
sabirsizlik hissedebilirsiniz.

v
Yapmaktan Sakininiz : | | | | | | | | | | | |

fevrilesme a balance baski altinda kararsizlasma

IHTIYACLAR KARSILANMADIGINDA OLASI STRES DAVRANISLARI :
¢ aksiyon almayi erteleme
¢ sabirsizlik
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KARIYER YONETIMI RAPORU

Kariyer Yonetimi Raporu, kariyer secimleriniz ile kisiliginizin, sizi motive eden seyler ve ilgili
alanlarinizin uyumlulugunu saglamada yardimci olur.

Kariyer Yonetim Raporu asagidaki sekilde tig¢ boliime ayrilir:

* Organizasyonel Odak, size en uygun olan ¢alisma ortamini belirlemenize yardimci olur.
* Meslek Gruplari/Unvanlari basari igin size en biiyiik potansiyeli sunar.
¢ Kariyer Ozeti, yaptiginiz ise kattiginiz giiglii yonlerinizin listesini sunar.

Organizasyonel Odak

Organizasyonel Odak, motivasyonunuzun en yiiksekte olabilecegi ve kendinizirahathissedebileceginiz
genel ¢calisma ortamlarini anlatir. Bu bilgiyi, bu tiir ¢alisma ortamlarinda olan diger insanlarla ne kadar
benzerlik tasidiginizi belirleyerek iiretiyoruz.

Meslek Gruplari/Unvanlari

Meslek Gruplari/Unvanlari, 22 meslek grubunda (ve ¢ok sayida bireysel islerde) bulunan galisanlarla
ne kadar yakindan eslestiginizi gosterir.Eslestiginiz Is Unvanlarmin ¢ogunun ABD Calisma
Bakanliginin Mesleki Bakis El Kitabma (Occupational Outlook Handbook) ¢evrimici baglantisi
bulunacaktir, boylece maas, sartlar ve is imkanlar1 hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz. ABD
verilerine gerek duymadiklar1 ic¢in uluslararasi kullanicilar Sadece Meslek Gruplari segenegini
secebilirler.

Kariyer Ozeti

Kariyer Ozeti, yaptigimniz ise katabileceginiz giiclii yonlerinizle ilgili genel bir bakis saglar. Bu giiclii
yonler Organizasyonel Odak ve Meslek Gruplari/Unvanlar1 boliimlerinden alinmistir.

Kariyer kararlarmizi, deneyimleriniz, tercihleriniz ve egitiminiz gibi bir¢ok faktore bagh olarak
vermelisiniz. Kariyer Yonetim Raporunun bu alanlarin bir¢ogunda gerekli bilgiler saglayacagina
inaniyoruz.
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ORGANIZASYONEL ODAK- BIREYSEL

Organizasyonel Odak, sizini¢in en uygun ¢alisma ortamini gosterir. Bubilgi, dort farkliis ortaminda
calisan diger insanlarla ne kadar benzerlik tasidiginiz belirlenerek iiretilmektedir.

ORGANIZASYONEL ODAK :JOHN Q. PUBLIC

Bu is alan1 icinde digerleri ile benzerlik Yogunluk | Yogunluk
Sari- idari/Mali | |

Kirmizi- Operasyon/Teknoloji |
|
|

Yesil- Satis/Pazarlama
Mavi- Planlama/Strateji

Organizasyonel Odak Tanimlar ( renge gore)

Kirmizi- Operasyon/Teknoloji Yesil- Satis/Pazarlama
I I
. L_s,lere, taktiksel bir yaklasimla el atmaya ve ¢ Satis, pazarlama, yonlendirme ve motive
pratiklige 6nem veren bir ¢alisma ortama. etmeye dnem veren bir ¢alisma ortama.
¢ Uygulamaya 6nem veren iiretim odakl bir ¢ Baskalarini etkilemek {izere tasarlanmis
kiiltir. iletisim tabanli bir kiiltiir.
Sari- Idari/Mali Mavi- Planlama/Strateji
I I I
¢ Standartlara, izleme ve kalite glivencesine ¢ Planlama, inovasyon ve yaraticiliga énem
Onem veren bir ¢calisma ortamu. veren bir ¢calisma ortami.
¢ Etkin prosediir ve ilkelere dayali bir kiiltiir. ¢ Saglam startejilere dayanan fikirlerden
olusan bir kiiltiir.
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Sizi en giiglii oldugunuz Organizasyonel Odak ile tanimlamak yerine, dort alani birden kullaniyoruz.
Odaginizi tanimlayan renk gubuklari farkli uzunluklarda olabilir: hepsi uzun, hepsi kisa ya da karisik.

Dort cubuktan en alttaki, her zaman en uzun olandir. Cubuk ne kadar uzun olursa, o rengin temsil ettigi
calisma ortamiyla kendinizi 6zdeslestirme olasiliginiz o kadar yiiksek olacak demektir.

Yogunluk | Yogunluk

I | :I <+— Burenklere sahip bireylerle daha benzer

D < Zemin renginin tamamlayicis
I« Zemin rengi

Ikinci en uzun gubuk sizin destek renginizdir. En alt satirdaki renge nazaran belirleyiciligi daha azdur, ancak
sizin i¢in en uygun is ortami1 hakkinda ek bilgi vermektedir.

Geriye kalan iki qubuk sizin i¢in en az ¢ekicilige, ve diisiik uyumluluga sahip oldugunuz ¢aligma ortamlarini
temsil eder.
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Meslek Gruplari/Unvanlar:
Bu Is Grubunda bulunan En Az En Cok > Her Is Grubunda en yakin
digerlerine olan benzerlik Benzeyen Benzeyen eslestiginiz Is Unvanlari
Insaat ve Atik Yonetimi _:' Elektrikgiler
Marangozlar

Bina ingast ile iligkili uygulamali faaliyetler veya insaatta kullanilan
malzemelerin dogal yerlesim alanlarindan kaldirilmasi. Gorevler arasinda o
alan icin {iretilmis alet ve ekipmanlar: kullanarak tugla 6rme, marangozluk,
duvar isciligi, cat1 kaplama, boru tesisati, binanin yap1 yonetmeligine
uygunlugunu aragtirma, madencilik, sondaj, insaat yan iiriinlerinin tasfiyesi

bulunabilir.

Yonetim

Bir kurulus icindeki iist kademe faaliyetleri planlamak, yonetmek ve
koordine etmek. Gorevler arasinda personel yonetimi, biitce olusturma,
strateji %eli§tirme ve uygulama, organizasyonel ilkeler olusturma ve kurum

faaliyet

erini denetleme bulunabilir. Bu yonetimsel islevler bir¢ok farklh

sektor ve alanda dogalar: %eregi benzerlik gostermektedir (6rn. miithendislik,
i).

satig, insan kaynaklari, tib

Kamu ve Sosyal Hizmetler

Birey, grup ya da topluluklara danismanlik verme, onlari rehabilite etme
ve/veya sosyal ve psikolojik konularda destek verme. Gorevler arasinda

Y

bireylerin zihinsel ve ruhsal olarak en iyi sa]ghga kavusmalarina,

bagimliliklariyla basa ¢ikmalarina ve saglik

1 bir yasama kavusmalarina

destek verme ile manevi, ahlaki ya da mesleki rehberlik hizmeti verme

bulunabilir.

Kurulum, Bakim ve Onarim

Cesitli makine, sistem, arag ve diger hizmete elverisli ekipmanlarin
kurulum, bakim ve onarimina iliskin uygulamalar. Gorevler arasinda
motorlari, telekomiinikasyon ve/veya giivenlik sistemlerini,isinma, vakumlu
temizleme, klima tiniteleri ve elektrikli aletlerin sorunlarini teghis etme,
ayarlama, genel bakim, elden gecirme bulunabilir.

Uretim

O alan igin iiretilmis ara¢ ve/veya ekipman kullanarak gesitli {iriinlerin
aratilmasi, liretilmesi, ve/veya imalati (Orn. gida, kereste, elektrikli aletler,
umas, metal, plastik, tas, yakit). Gorevler arasinda diger tiim {iretim ile

ilgili isler ile birlikte pasta yapma, kitap ciltleme, mobi fla kesme,

sekillendirme ve montaj yapma, elektrikli cihaz montaj

ama, eritme cam

islemesi yapma, miicevher yapma ve metal parcalar: kaynaklama

bulunabilir.

Insaat ve Atik Atim Amirleri

Genel Miidiir ve Operasyon
Miidtirleri

Halkla Iliskiler ve Iletisim Miidiirleri
Miilkiyet Mid{irleri
Gida Hizmeti Mudiirleri

Tibbi ve Saglik Hizmetleri
Miidtirleri

Sosyal ve Insani Hizmetler
Asistanlar1

Danisman ve Terapistler

Direktorler (Dini Faaliyetler ve
Egitim)

Nakliye Mekanik¢i ve Teknisyenleri

Makineci, Montajc1 ve Tamirci
Amirleri

Elektrik, Gaz, Kimyasal ve Atik
Atolye/Sistem Operatorleri

Endiistriyel Uretim Miidiirleri

Yapim ve Isletim Calisanlarinin
Amirleri
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Meslek Gruplari/Unvanlar:

Bu Is Grubunda bulunan En Az En Cok > Her Is Grubunda en yakin
digerlerine olan benzerlik Benzeyen Benzeyen eslestiginiz Is Unvanlari
Miihendislik ve Mimarlik _ | Miihendislik Midiirleri
Petrol Miihendisleri

Kimya, fizik ve diger bilimsel disiplinlerin prensip ve teknolojilerinin,
fiziksel sistem veya siireclerin planlanmasy, tasarlanmasi ve izlenmesine ; N . . .
uygulanmasi. Gorevler arasinda alet, makina, elektrikli ekipman, bina/yap1 Makine Miihendislik Teknisyenleri
veya diger fiziksel varliklarin yaratilmasi, test edilmesi, gelistirilmesi ve Elektrik Miihendisleri
stirdiiriilmesi bulunabilir.

Saglik Sektorii Pratisyenleri ve _ | Tibbi ve Saglik Hizmetleri

Bilgisayar Donanim Miihendisleri

Teknisyenler Miidtirleri

Doktorlar
Hastanin zihinsel ve fiziksel olarak en uggun saglik sartlarina ulagsmasi Tibbi Teknoloii Uzman ve
amac?/la tibbi bakim ve tedavi sunma. Gorevler arasinda hasta saghigini Teknis enleri]
degerlendirme, hastalik teghisi koyma, ameliyat, recete yazma, laboratuvar Y

teshislerini yiiriitme/gozden gecirme, ve saglik ¢calisanlarini denetleme
bulunabilir. Bu mesleki gorevlerin ¢cogu lisansiistii egitim gerektirmektedir.

Satis ve ilgili Alanlar _ | Perakende Satis Gérevlilerinin

Amirleri
Cesitli sektorlerde genis bir miisteri yelpazesine iirtin ya da hizmet satisi. Pazarlama Miidiirleri
Gorevler arasinda perakende, cihaz, mobilya, otomobil pargalari, tibbi
hizmetler, sigorta, emlak, finans veya danismanlik hizmetleri, kiymetli belge

Perakende Dis1 Satis Gorevlilerinin

ve ticaret egyalari ile birlikte diger tiriin/hizmetlerin satis1 bulunabilir. Amirleri
Sanat, Tasarim, Spor, Medya ve _ | Halkla iligkiler ve iletisim Midiirleri
Eglence Halkla iliskiler Uzmanlar1

E%lenme, bilgilendirme veya 0gretici olma amaciyla cesitli iletisim araglarini Grafik Tasarimeilar
fi

ir yaratmak ve/veya sunmak veya yetenekleri ortaya ¢ikartmak icin
kullanma. Gorevler arasinda diger tiim iletisim araglarinin kullanimai ile
birlikte rol yapma, dans etme, sark: sdyleme, grafik tasarimy, iletisim
araglarini yonetme, metin terclimesi yapma, edebiyat yazimi, oyun veya film
yapim/yOnetme, kamuya yonelik konusma yapma, radyo spikerligi, spor
miisabakalarinda yarisma ve haber sunma bulunabilir.

Hukuki _ | Avukat Yardima ve Asistanlar

Dava Avukatlar
Kanunlarla ilgili konularda arastirma, mahkemeye bagvurma ve belgeleme, (Kazanma-Kaybetme Sonuglari)
yasal konularda dava agma, tahkim yargilamasi, kayit yazim, sorusturma
veya uzlasma alanlarinda uzmanlasma. Gorevler arasinda miisterileri
kanuni kovusturmalarda temsil etme, yasal mevzuatlarini inceleme,
anlasmalarini belgeleme, sozlesme taslaklarini hazirlama, davalarini
sorusturma ve durusmalarinin kaydini tutma bulunabilir.

Kurumsal Avukatlar (Karsilikli
Anlasmaya Dayali Sonuglar)
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digerlerine olan benzerlik Benzeyen Benzeyen eslestiginiz Is Unvanlari

iktisat ve Finans _

Iktisadi/finansal bilgileri belgeleme, 6neride bulunma ve/veya protokollere
uy%unlugunu garanti altina alma amaciyla degerlendirmesi ve analiz
edilmesi. Gorevler arasinda, kurum operasyonlarini diizene koymak igin,
finansal raporlar hazirlama, yatirim stratejileri gelistirme, genel akimlar:
inceleme, veya risk/ytikiimliiliiklerin degerlencﬁrmesi bulunabilir.

Egitim, Ogretim ve Kiitiiphane [

Cesitli teknik/yontemler kullanarak birey veya gruplara akademik, sosyal
veya diger gelisim becerileri alaninda egitim/6gretim verme. Gorevler
arasinda ¢ocuklara, ergenlere, yetiskinlere, 6zel egitim ihtiyaci duyan
bireylere veya diger belirlenmis kisilere resmi veya resmi olmayan
ortamlarda egitim verme, Egitim malzeme ve igerigi {iretme, ve gereken
O6grenim kaynagini saglama bulunabilir.

Ofis ve idari Destek _

Kurum dahilindeki biiro islerine destek verme. Gorevler arasinda diger tiim
idari igler ile birlikte finansal tablo hazirlama, hesaplar takip etme, telefon
aramalar1 yapma, randevulari planlama, veri girisi yapma, miisteri
hizmetleri, sayim defteri diizenleme ve takip etme ve parasal islemleri
ylriitme bulunabilir.

Koruma Hizmeti 1

Kanunlara bagh kalarak, toplum, ¢evre ve/veya bireylerin ¢ikarlarinin
korunmasi ve hizmet verilmesi. Gorevler arasinda kamu davalarmni
sorusturma, trafik ve kalabaliklarin diizenini saglama, yanginla miicadele,
sug isleyenleri tutuklama/ceza yazma, bagaj veya kargo denetleme, acil
durumlara miidahale etme, belirlenmis alanlarda devriye gezme,
miiesseseleri koruma, ve diger giivenlik 6nemlerini saglama bulunabilir.

Gida ve Hizmet ile ilgili Alanlar [N

Yemek hazirlama ve pisirme ve/veya yemekli tesisler veya diger ortamlarda
miisterilere hizmet sunma. Gorevler arasinda gida kalitesinin kontrolii,
icecek/igerik karisimi hazirlama, sofra takimi temizligi, siparis alma, menii
planlama ve diger gida/servise iligkin gorevler bulunabilir.

Genel Miidiir ve Operasyon
Miidtirleri

Istihdam, Ise Alma ve Yerlestirme
Uzmanlari

Egitim ve Gelistirme Miidiirleri
Insan Kaynaklar1 Miidiirleri
Vergi Diizenleme Memurlar1

Egitim Idarecileri (Orta Ogretim
Sonras1 Egitim)

Orta Okul Ogretmenleri ( Ozel
Egitim Harig)

Egitim Idarecileri (ilk ve Orta Okul)

Miilkiyet Miidtirleri

Ofis ve Idari Destek Calisanlarinin
Amirleri

Miisteri Hizmetleri Temsilcileri

Giivenlik, Polis, Hfaiye Gigleri
Midtrleri

Polis, 1tfaiye ve Hapisane Memur
Sefleri

Polis ve Devriye Memurlar1

Gida Hizmeti Mudirleri

Gida Hazirlama ve Sunma
Calisanlarinin Amirleri

Sefler ve Bas Ascilar
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Bilgisayar ve Matematik Bilimleri -

Veri tabanlari, yazilim, donanim, ag ve diger bilgi/mantiksal dizgelerin

gelistirilmesi, tasarimi ve bakiminin yapilmasi. Gorevler arasinda tim diger
veri tabanli islevler dahil olmak tizere veri toplama/diizenleme, web sitesi

tasarimi, bilgisayar programlama, teknik destek saglama ve iletisim

sistemleri yapilandirma bulunabilir.

Canl1 Bilim, Doga ve Sosyal
Bilimler

Bilimsel bilgi ve deneyimi hayat bilgisi, doga ve sosyal bilimler alanlarinda

uygulama. Gorevler arasinda aragtirma, niteliksel ve say1sal veri

toplama/analiz etme,deneysel calismalar ytiriitme, sanayi ve diger alanlarda
(0rn. ruh sa 11%1 tarim, kimya, meteoroloji, bitki ve hayvan yagami, insan
tiirii) yasa ve teori olarak kullanilmak tizere yontemler

davranig ve
diizenleme

Nakliye ve Malzeme Tasima

Nakliye araclar1 ya da malzeme tasima makinelerinin pilotlugunu yapma,
siirme, ¢alistirma ya da idare etme (6rn. ugaklar, otomobil, deniz tasitlari,

ving, lokomotif, traktor). Gorevler arasinda ticari ugus, hava trafigini
yOnetme, halk ya da okul otobiisii kullanma, taksi, kamyon, ambtilans

siirme, motorlu tekneleri kullanma, yiik ve kargo denetimi, tren kullanma,
forklift kullanma ile diger nakliye ve malzeme tagima gorevleri bulunabilir.

Bilgisayar ve Bilgi Sistemleri
Midyirleri

Veri Depolama ve Madenciligi
Analistleri

Operasyon Aragtirma Analistleri ve
Istatistikgiler

Biyolojik ve Tarimsal Teknisyenler
Doga Bilimleri Yoneticileri
Mikrobiyologlar

Arag Operatorlerinin Amirleri
Pilotlar

Nakliye, Stok ve Malzeme
Gorevlilerinin Amirleri
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KARIYER OZETI

Organizasyonel Odak Ozellikleriniz

Sari- Idari

* dikkatlice tanimlanmis ofis sistemleri ve prosediirlerini izleyen genel yontemsel standartlar
* ig hedefleriyle tutarli bir yaklagimi izleyen 6ngoriilebilir ve istikrarli caligma ortami

* verim ve performansi 6l¢meyi saglayan vazifeler

Kirmizi- Hizlandirma

* projeler kapsaminda onceliklerin ve eylemlerin vurgulanmasi

* is hedefleri ve beklentilerini a¢ik bicimde anlamak i¢in direkt talimat ve yonetim
* Olgiilebilir sonuglar elde edilmesi ve operasyonel prosediirlere nem verilmesi

Yesil- Iletisim

* biiyiik gruplarin girisimlerinin bir parcasi olarak ¢alisma firsatlari
* yliksek enerji ve coskunun cesaretlendirilmesi

* pay sahipleri ile etkilesimde olmaya izin veren cesitli vazifeler

Mavi- Planlama

* beyin firtinasi ve gelisim iceren vazifeler

* genelin ve bireylerin gelisimini diisiinme

* strateji ve tiretim konseptleri olusturmaya agirhik verilir

Meslek Grup/Unvanlara Gore Baslica Giiclii Yonleriniz

Insaat ve Atik Yonetimi
Elektrikciler, Marangozlar,Insaat ve Atik Atim Amirleri

Yonetim . .
Genel Miidiir ve Operasyon Miidiirleri,Halkla Iliskiler ve Iletisim Miuidiirleri,Miilkiyet Miidiirleri,
Gida Hizmeti Midiirleri, Tibbi ve Saglik Hizmetleri Miidiirleri

Kamu ve Sosyal Hizmetler
Sosyal ve Insani Hizmetler Asistanlari,Danisman ve Terapistler,Direktorler (Dini Faaliyetler ve Egitim)

Kurulum, Bakim ve Onarim
Nakliye Mekanikc¢i ve Teknisyenleri,Makineci, Montajc1 ve Tamirci Amirleri

Uretim
Elektrik, Gaz, Kimyasal ve Atik Atolye/Sistem Operatorleri Endiistriyel Uretim Miudiirleri,
Yapim ve Isletim Calisanlarinin Amirleri
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ORGANIZASYONEL ODAK :JOHN Q. PUBLIC
Bu is alan1 icinde digerleri ile benzerlik Yogunluk | Yogunluk
Sar1- Idari/Mali | |
Kirmizi- Operasyon/Teknoloji |
Yesil- Satig/Pazarlama R
Mavi- Planlama/Strateji e
Davranis Bilesenleri
Genel [ Thtiyag ] Stres m
99 50 1 1 50 99
T 99 Perspektif  Kendinden Beklentiler 99 [ ||
[ 21 iletisim Birebir Iletisim 14[H
[ 38 Kabullenme Grup Igi Iletisim 17 1
T 76 Yapi Sistemler ve Prosediirler 2 n
[ 87 Otorite Yonetim ve Kontrol 75 ||
[ 71 Tesvik Tesvik ve Rekabet 34 1 n
[ 76 Aktivite Tercih Edilen Tempo AW
[ 64 Empati Duygularla ile Miinasebet 64 | |
T 90 Degisim Degisim ile Miinasebet 6 O ]
I 99 Ozgiirliik  Bireysel Bagimsizlik 93 | [ |
[ 62 Diisiince Aksiyon veya Diisiinme 62 | |
ilgi Alanlan ideal Caligma Stili Yasam Stili Haritas1
. ilgi Uzmanlig I——
Sosyal servis 52 (I Bilgi Uzmanligy 7
ikna 7 I Direktif Yonetim > Direk iletisim
Sagisal ” : 'Yetkilendiren Yonetim 4 ._
Is Motivasyonu 1
Koni [
Mekanik ° Kisisel Gelisim ) /%&
Artistik o2 I i
Kurumsal Uyum 8 | Gérev Odaklt Insan Odakl
Miizikal Y|
o Sosyal Uyum 3 [ D%
Idari isler 42 : Sosyal Sorumluluk 2 -
Bilimsel o7 - Toplumla Etkilesim 10 | I——
Dis mekan aktivitesi 35 I Deta 1@ Endirekt iletisim
Edebiyat 24 Evrensel ) — sk 1igi Alanlan
Lineer 3 < Genel Davraniglar
Kavramsal ; @) Ihtiyac/Stres Davraniglari
Somut 4+
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